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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Целью изучения дисциплины «Экономика труда» является: формирование у будущего бакалавра комплекса

знаний, умений и навыков, которые позволят ему в будущей профессиональной деятельности реализовывать
функцию регулирования социально-трудовых отношений, рассчитывать показатели движения кадров на
предприятии, формирование современного экономического мышления, четкого представления о механизме
действия экономических законов в сфере труда.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Социальная политика государства и управление социальным развитием
2.1.2 Управление государственным и муниципальным имуществом
2.1.3 Государственные и муниципальные финансы
2.1.4 Методы принятия управленческих решений
2.1.5 Мировая экономика и МЭО
2.1.6 Учебная практика (ознакомительная практика)
2.1.7 Макроэкономика
2.1.8 Микроэкономика
2.1.9 Учебная практика (ознакомительная практика)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Производственная практика (организационно-управленческая практика)
2.2.2 Стратегическое планирование развития региона
2.2.3 Управление социально-экономическим развитием региона
2.2.4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
2.2.5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
2.2.6 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-6: Способен участвовать в реализации государственной политики в сфере занятости населения и трудовых
отношений

ПК-6.1: Анализирует государственную политику в сфере труда и социального развития региона
ПК-6.2: Осуществляет регулирование в сфере занятости населения и трудовых отношений

ПК-6.3: Применяет методы регулирования в сфере трудовых отношений и социального развития
УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-10.1: Использует основные законы и закономерности функционирования экономики; основы экономической
теории, необходимые для решения профессиональных и социальных задач

УК-10.2: Использует основные положения и методы экономических наук при решении социальных и
профессиональных задач

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 - основные законы и закономерности функционирования экономики; основы экономической теории, необходимые
для решения профессиональных и социальных задач;

3.1.2 - основные положения и методы экономических наук при решении социальных и профессиональных задач
3.1.3 - базовые подходы к организации анализа эффективности функционирования предприятия;
3.1.4 - показатели эффективности труда, факторы и резервы роста производительности
3.1.5 труда;
3.1.6 - методы и способы планирования трудовых показателей, трудовых ресурсов, повышения эффективности

деятельности предприятия;
3.1.7 - закономерности трудовых отношений, основные направления деятельности в области управления персоналом и

механизмы их реализации;
3.1.8
3.1.9
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3.2 Уметь:
3.2.1 - пользоваться категориальным аппаратом дисциплины; проводить исследования трудовых процессов в

организации;
3.2.2 - использовать основные положения и методы экономических наук при решении социальных и профессиональных

задач;
3.2.3 - анализировать государственную политику в сфере труда и социального развития региона;
3.2.4 - осуществлять регулирование в сфере занятости населения и трудовых отношений;
3.2.5 - принимать решения в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций с целью

повышения эффективности использования трудовых ресурсов и рабочего времени;
3.2.6 - выявлять мотивационные составляющие эффективной деятельности работника; анализировать составляющие

трудового потенциала;
3.2.7 - выделять факторы, условия элементы труда, влияющие на производительность труда и результаты деятельности

конкретного предприятия;
3.2.8 - учитывать материальные и нематериальные потребности и интересы работников, ориентируясь в механизмах

рыночной экономики с точки зрения доходов и расходов;
3.3 Владеть:

3.3.1 - приемами анализа государственной политики в сфере труда и социального развития региона;
3.3.2 - методами регулирования в сфере трудовых отношений и социального развития;
3.3.3 - навыками внедрения мероприятий по улучшению условий труда и росту мотивации персонала, измерять и

анализировать энергозатраты работника для измерения утомляемости;
3.3.4 - навыками управления трудовыми конфликтами;
3.3.5 - навыками управления человеческими ресурсами и человеческим потенциалом.

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр /
Курс

Код
занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Сущность труда, его основные характеристики, трудовой прцесс
и регламентация труда

1.1 Теоретические основы экономики труда /Лек/ 26
1.2 Производительность и эффективность труда. Резервы роста

производительности труда /Пр/
26

1.3 Классификация трудовых процессов.  /Ср/ 46
1.4 Классификация затрат рабочего времени /Ср/ 46
1.5 Особенности регламентации труда на предприятиях разных форм

собственности (доклады) /Ср/
46

1.6 Особенности регламентации труда руководителей и специалистов
(доклады) /Ср/

46

1.7 Особенности регламентации труда в условиях гибкого рабочего времени,
телеработы, вахтового метода /Ср/

46

Раздел 2. Нормирование и организация труда
2.1 Система норм труда и нормативные материалы по труду /Лек/ 26
2.2 Исследование трудовых процессов и затрат рабочего времени /Ср/ 66
2.3 Организация и обслуживание рабочего места /Ср/ 66
2.4 Условия труда и их оценка. Научная организация труда. /Пр/ 26
2.5 Техника разработки штатного расписания предприятия  /Ср/ 66
2.6 Разработка правил внутреннего распорядка на предприятии  /Пр/ 26
2.7 Организация документооборота кадровой документации  /Ср/ 66

Раздел 3. Распределение доходов и оплата труда
3.1 Сущность уровня жизни и структура доходов населения /Лек/ 26
3.2 Основные системы оплаты труда /Ср/ 66
3.3 Стимулирующие выплаты и государственные гарантии по оплате труда /Пр/ 26
3.4 Формы оплаты труда /Ср/ 66
3.5 Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) /Ср/ 66

Раздел 4. Трудовой коллектив и рынок труда
4.1

Понятие трудового коллектива и его социально-психологическая
характеристика /Лек/

26
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4.2 Структура трудового коллектива. Управление трудовым коллективом. /Ср/ 66
4.3 Трудовые конфликты /Ср/ 66
4.4 Сущность и особенности функционирования рынка труда /Пр/ 26
4.5 Виды и модели рынка труда. Занятость и безработица /Ср/ 66
4.6 Государственная политика на рынке труда /Ср/ 86
4.7 Проведение зачета /ЗачётСОц/ 26

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Вопросы для самоконтроля и текущей аттестации
Тестовые задания:
УК-10.1: Использует основные законы и закономерности функционирования экономики; основы экономической теории,
необходимые для решения профессиональных и социальных задач
Вопрос 1: Дисциплина «Экономика труда» изучает:
6. Экономические особенности трудовой деятельности персонала;
7. Психологию и социологию труда;
8. Формирование и использование человеческих ресурсов организации;
9. Производственные отношения;
10. Производительные силы.
Вопрос 2: Что включает в себя социально-трудовая сфера:
5. Отрасли социальной сферы, социальное партнерство, социальная защита, социальное страхование;
6. Рынок труда, занятость, безработица, оплата и охрана труда;
7. Все варианты верны;
8. Нет правильного варианта
Вопрос 3: Что такое «экономика труда»:
5. Динамичная общественно-организованная система хозяйствования, обеспечивающая процесс производства.
распределения, обмена и потребления общественно полезных материальных благ и услуг;
6. Процесс сознательной целесообразной деятельности людей, с помощью которой они видоизменяют предметы
природы и приспосабливают их для удовлетворения своих потребностей;
7. Динамичная общественно организованная система, в которой происходит процесс воспроизводства рабочей
силы, распределение, обмен и потребление — использование, а также обеспечиваются условия и процесс взаимодействия
работника, средств и предметов труда;
8. Наука об обществе, системах, составляющих его, закономерностях его функционирования и развития,
социальных институтах, отношениях и общностях
Вопрос 4: Рыночная экономика основана на:
5. Социальной защите;
6. Конкуренции;
7. Регулировании рынка труда и занятости;
8. Нет правильного варианта
Вопрос 5: Назовите ключевые элементы социальной структуры общества:
5. Группа, классы;
6. Социальные слои, касты;
7. Страты, касты, группа, классы;
8. Классы, власть
Вопрос 6: Элементом внутренней среды организации не являются:
6. Цели;
7. Задачи;
8. Конкуренты;
9. Технологии;
10. Структура управления
Вопрос 7: Совокупность знаний, умений и навыков, личных свойств, необходимых человеку для успешного выполнения
профессиональных обязанностей, получило название:
5. Квалификация
6. Профессиональная пригодность
7. Компетентность
8. Нет верного ответа
Вопрос 8: Общим принципом управления не является:
6. Дисциплина;
7. Ответственность;
8. Полное доверие к сотрудникам;
9. Компетентность;
10. Стимулирование
Вопрос 9: Принципы управления отражают:
6. Руководящие правила, определяющие основные требования к системе, структуре и организации управления
людьми;
7. Приемы воздействия администрации на персонал;
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8. Виды деятельности, при помощи которых субъект воздействует на объект управления;
9. Мотивы трудовой деятельности
10. Признаки классификации персонала
11. Практические занятия в разделе 1.
УК-10.2: Использует основные положения и методы экономических наук при решении социальных и профессиональных
задач
Вопрос 1: … — это соотношение полезного результата и затрат факторов производственного процесса:
5. Производительность труда;
6. Занятость;
7. Эффективность производства;
8. Безработица
Вопрос 2: Время, установленное на обслуживание единицы оборудования, характеризует:
6. Норма времени;
7. Норма обслуживания;
8. Норма времени обслуживания;
9. Норма численности;
10. Норма выработки
Вопрос 3: Хороший социально-психологический климат не предполагает:
6. Сопереживание успехов и неудач товарищей;
7. Чувство гордости за коллектив;
8. Равнодушие друг к другу;
9. Уважение друг к другу;
10. Доброжелательность во взаимоотношениях
Вопрос 4: Создание атмосферы новаторства в организации не предполагает:
6. Наказание за неудачи;
7. Предоставление новаторам дополнительных полномочий;
8. Свободное распространение информации в фирме;
9. Своевременное и гласное вознаграждение новых идей и предложений;
10. Поощрение неформального общения сотрудников
Вопрос 5: Присутствие людей, повышающее энергичность действий человека
6. Групповой фаворитизм;
7. Деиндивидуализация;
8. Социальная фасилитация;
9. Конформизм;
10. Групповое единомыслие
Вопрос 6: Вид разделения труда является основной характеристикой:
6. Производственно-функциональной структуры;
7. Общественно-организационной структуры;
8. Социально-демографической структуры;
9. Профессионально-квалификационной структуры;
10. Социально-психологической структуры
Вопрос 7: Экономическая эффективность определяется как:
6. Улучшение условий деятельности персонала;
7. Соотношение результатов и затрат;
8. Увеличение объема реализации товаров и услуг;
9. Внедрение инноваций;
10. Увеличение расходов на персонал
Вопрос 8: Отношение стоимости объема реализованных товаров (товарооборота) к среднесписочной численности
работников торгового предприятия за определенный период времени характеризует:
6. Рентабельность торговой фирмы;
7. Качество трудовых ресурсов;
8. Занятость трудовых ресурсов;
9. Благосостояние населения;
10. Производительность труда.
Вопрос 9: Общим критерием экономической эффективности является:
6. Минимизация затрат живого труда;
7. Осуществление миссии организации при наименьших затратах;
8. Экономия материалов;
9. Ускорение оборачиваемости оборотных средств;
10. Сокращение сроков окупаемости капиталовложений
Вопрос 10: К социальным расходам не относятся:
6. Затраты на премирование работников;
7. Компенсация расходов на транспорт;
8. Оплата медицинских и оздоровительных услуг;
9. Компенсация расходов на питание;
10. Оплата спецодежды
Вопрос 11: Для расчета годового экономического эффекта от улучшения организации труда персонала не требуются
данные о:
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6. Себестоимости продукции (услуг) до и после проведения мероприятий по улучшению организации труда
персонала;
7. Годовом объеме выпуска продукции (работ) после проведения этих мероприятий;
8. Затратах на проведения мероприятий по улучшению организации труда персонала;
9. Нормативном коэффициенте сравнительной экономической эффективности;
10. Квалификации работников
12. Практические занятия в разделе 4.

ПК-6.1: Анализирует государственную политику в сфере труда и социального развития региона
Вопрос 1: Субъектами социальной политики являются:
5. Только граждане;
6. Граждане и социальные группы;
7. Граждане, социальные группы и профсоюзы;
8. Граждане, социальные группы, органы власти и их институты
Вопрос 2: Определите функции и основные задачи социальной политики:
5. Обеспечение социальной устойчивости, социальной безопасности общества.
6. Обеспечить политическую устойчивость власти.
7. Обеспечение обществом и государством экологической безопасности.
8. Обеспечение социальной защищённости как населения в целом, так и каждой из его социальных групп
Вопрос 3: Дайте определение понятию «социальная трансформация»:
5. Граждане страны, государство в лице законодательной, исполнительной, судебной властей;
6. Государство и общество, система их институтов, проводимая ими социальная политика, социальная структура;
7. Изменение социальной структуры общества вследствие внешних и/или внутренних воздействий — может быть
следствием эволюционных или революционных процессов;
8. Сфера практического осуществления важнейшей функции государства по созданию условий, обеспечивающих
каждому члену общества реализацию его потребностей, с учётом, одобряемой обществом, системы ценностей
Вопрос 4: Определите четыре уровня социальной политики:
5. Федеральный, региональный, национальный, организационный;
6. Федеральный, региональный, муниципальный, национальный;
7. Федеральный, районный, региональный, организационный;
8. Федеральный, региональный, муниципальный и отдельные предприятия
Вопрос 5: Допишите предложение, используя предложенные подсказки: В период шоковых реформ в России социальная
политика государства...
5. Была политикой экономического геноцида по отношению к населению;
6. Была очень щадящей по отношению к населению;
7. Фактически отсутствовала;
8. Была сильной социальной политикой
Вопрос 6: Какие проблемы, касающиеся общества в целом, можно выделить:
5. Проблема социальных рисков
6. Проблема социальных перспектив, возможностей;
7. Проблема социальных целей;
8. Все варианты верны
Вопрос 7: Выберите правильный ответ. Социальные субъекты-институты — это:
5. Правовые нормы;
6. Научные теории;
7. Формы самоорганизации населения;
8. Социальные группы и социальные общности
Вопрос 8: Добавьте недостающие звенья в определении понятия «социальные силы». Социальные силы — это конкретно-
исторические формы … , которые позволяют им представлять (выражать и отстаивать) свои интересы во взаимодействиях
с другими социальными субъектами:
5. Самоорганизации социальных общностей;
6. Организации социальных групп;
7. Самоорганизации социальных групп и социальных общностей;
8. Организация социальных групп и социальных общностей.
Вопрос 9: Трудовой коллектив — это:
6. Все работающие по найму в организации;
7. Совокупность индивидов объединенных общей работой в организации и общими интересами;
8. Все работники бригады;
9. Работники аппарата управления;
10. Все члены профсоюза
Вопрос 10: К числу признаков трудового коллектива не относится:
6. Осуществление совместной трудовой деятельности;
7. Дисциплина;
8. Взаимопомощь;
9. Коллегиальность;
10. Общность интересов
11.Практические занятия в разделе 1.
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ПК-6.2: Осуществляет регулирование в сфере занятости населения и трудовых отношений
Вопрос 1: Какие проблемы в оплате труда можно отнести к числу проблем, осложняющих социальную безопасность:
5. Задержки с выплатой заработной штаты;
6. Слабая воспроизводственная функция;
7. Сокращение доли оплаты труда в совокупном доходе работника;
8. Все варианты верны.
Вопрос 2: Квалификация работника определяется:
5. Развитием профессионального, интеллектуального, физического потенциала
квалифицированного труда
6. Уровнем общих и специальных знаний, стажем работы
7. Профессиональными и личностными качествами
8. Владением системой знаний, навыков, умений
Вопрос 3: Поощрение (или наказание) работников в зависимости от полученных ими результатов осуществляется в
соответствии с принципом:
6. Целенаправленности управления;
7. Профессиональной пригодности;
8. Централизма;
9. Планирования;
10. Стимулирования
Вопрос 4: К методам организационного воздействия не относится:
6. Регламентирование;
7. Организационное нормирование;
8. Организационное стимулирование;
9. Инструктирование;
10. Тестирование
Вопрос 5: Безусловного выполнения полученных заданий и распоряжений требует принцип:
6. Иерархичности;
7. Компетенции;
8. Дисциплины;
9. Целенаправленности;
10. Стимулирования
Вопрос 6: Коллективный договор-это:
5. Правовой акт, регулирующий отношения между работниками и работодателями на предприятии в организациях и
представительствах
6. Вид договора, когда условия договора разрабатываются только одной стороной, и другая сторона может
заключить этот договор только одним способом
7. Вид договора, при котором двое или несколько лиц (товарищей) обязуются соединить свои вклады и совместно
действовать без образования юридического лица для извлечения прибыли или достижения иной не противоречащей закону
цели.
8. Договор, который должен быть заключён со всеми желающими на одинаковых условиях
Вопрос 7: К числу направлений совершенствования организации труда не относится:
6. Модернизация трудовых процессов на основе внедрения инноваций;
7. Совершенствование форм разделения и кооперации труда;
8. Улучшение организации и обслуживание рабочих мест;
9. Пассивная кадровая политика;
10. Улучшение условий труда.
Вопрос 8: Для планирования своих потребностей организация должна:
5. Располагать чётким описанием ,выполняемых для достижения поставленных задач поставленных задач, и чётким
описанием всех рабочих мест
6. Определить необходимый уровень компетенции для каждого рабочего места
7. Проанализировать взаимосвязи между должностями по составляющим компетенции
8. Все ответы верны.
Вопрос 9: Основная часть фонда жизненных средств работника, распределяемая в соответствии с количеством и качеством
затраченного ими труда:
5. Социальные выплаты
6. Заработная плата
7. Льготы
8. Пенсия
10. Практические занятия в разделах: 2 и 3.
ПК-6.3: Применяет методы регулирования в сфере трудовых отношений и социального развития
Вопрос 1: Стадия потребления — это:
5. Отношения по поводу регулирования использования человеческого потенциала производства как материальных
благ,так и для производства и потребления «человеческого блага»
6. Область социальных и экономических отношений, где осуществляется многообразная
трудовая деятельность людей
7. Отношения по поводу рождения, охраны здоровья, воспитания, образования,
социальной защиты, физического и духовного развития человека
8. Сложный комплекс различных отраслей, который выполняет ряд задач по
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обеспечению жизни и деятельности человека
Вопрос 2: Инновационный процесс не включает:
6. Систематизацию поступающих инноваций;
7. Отбор идей создания нового продукта;
8. Снятие с производства продукции;
9. Создание нового продукта;
10. Тестирование нового продукта на рынке.
Вопрос 3: Новая идея, доведенная до практического внедрения — это …
6. Норма;
7. Инновация;
8. Инвестиция;
9. Проект;
10. Прожектерство
Вопрос 4: К методам распорядительного воздействия не относятся:
6. Приказы;
7. Распоряжения;
8. Беседа;
9. Постановления;
10. Резолюции
Вопрос 5: К методам системного анализа не относится
6. Нормативный метод;
7. Метод декомпозиции;
8. Метод сравнений;
9. Метод структуризации целей;
10. Метод последовательной подстановки
Вопрос 6: Моделью лидера не является:
6. «один из нас»;
7. «лучший из нас»;
8. «воплощение добродетели»;
9. «оправдывающий ожидания»;
10. «крепкий парень».
7. Практические занятия в разделе 2.

ПК-6.4: Подготавливает предложения по формированию бюджета в части обеспечения корпоративной социальной
политики
Вопрос 1: … — это соотношение полезного результата и затрат факторов производственного процесса:
9. Производительность труда;
10. Занятость;
11. Эффективность производства;
12. Безработица
Вопрос 2: Время, установленное на обслуживание единицы оборудования, характеризует:
11. Норма времени;
12. Норма обслуживания;
13. Норма времени обслуживания;
14. Норма численности;
15. Норма выработки
Вопрос 3: Хороший социально-психологический климат не предполагает:
11. Сопереживание успехов и неудач товарищей;
12. Чувство гордости за коллектив;
13. Равнодушие друг к другу;
14. Уважение друг к другу;
15. Доброжелательность во взаимоотношениях
Вопрос 4: Создание атмосферы новаторства в организации не предполагает:
11. Наказание за неудачи;
12. Предоставление новаторам дополнительных полномочий;
13. Свободное распространение информации в фирме;
14. Своевременное и гласное вознаграждение новых идей и предложений;
15. Поощрение неформального общения сотрудников
Вопрос 5: Присутствие людей, повышающее энергичность действий человека
11. Групповой фаворитизм;
12. Деиндивидуализация;
13. Социальная фасилитация;
14. Конформизм;
15. Групповое единомыслие
Вопрос 6: Вид разделения труда является основной характеристикой:
11. Производственно-функциональной структуры;
12. Общественно-организационной структуры;
13. Социально-демографической структуры;
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14. Профессионально-квалификационной структуры;
15. Социально-психологической структуры
Вопрос 7: Экономическая эффективность определяется как:
11. Улучшение условий деятельности персонала;
12. Соотношение результатов и затрат;
13. Увеличение объема реализации товаров и услуг;
14. Внедрение инноваций;
15. Увеличение расходов на персонал
Вопрос 8: Отношение стоимости объема реализованных товаров (товарооборота) к среднесписочной численности
работников торгового предприятия за определенный период времени характеризует:
11. Рентабельность торговой фирмы;
12. Качество трудовых ресурсов;
13. Занятость трудовых ресурсов;
14. Благосостояние населения;
15. Производительность труда.
Вопрос 9: Общим критерием экономической эффективности является:
11. Минимизация затрат живого труда;
12. Осуществление миссии организации при наименьших затратах;
13. Экономия материалов;
14. Ускорение оборачиваемости оборотных средств;
15. Сокращение сроков окупаемости капиталовложений
Вопрос 10: К социальным расходам не относятся:
11. Затраты на премирование работников;
12. Компенсация расходов на транспорт;
13. Оплата медицинских и оздоровительных услуг;
14. Компенсация расходов на питание;
15. Оплата спецодежды
Вопрос 11: Для расчета годового экономического эффекта от улучшения организации труда персонала не требуются
данные о:
11. Себестоимости продукции (услуг) до и после проведения мероприятий по улучшению организации труда
персонала;
12. Годовом объеме выпуска продукции (работ) после проведения этих мероприятий;
13. Затратах на проведения мероприятий по улучшению организации труда персонала;
14. Нормативном коэффициенте сравнительной экономической эффективности;
15. Квалификации работников
12. Практические занятия в разделе 4.

ПК-3.1: Разрабатывает проекты документов, определяющих порядок аттестации персонала, с оценкой затрат
Вопрос 1: Проявлением социальной эффективности не следует считать
6. Обеспечение надлежащего уровня работников;
7. Предоставление большей свободы и самостоятельности персонала;
8. Увеличение прибыли;
9. Снижение уровня травматизма;
10. Создание условий для безопасного и комфортного труда
Вопрос 2: К внутрипроизводственным факторам повышения производительности труда не относится:
6. Рациональное использование рабочего времени;
7. Совершенствование организации труда на предприятии;
8. Кооперирование и комбинирование производства в национальном масштабе;
9. Повышение квалификации персонала;
10. Механизация трудовых процессов
Вопрос 3: При классификации факторов, влияющих на экономическую эффективность, по их содержанию не выделяются:
6. Научно-технические факторы
7. Экономические факторы;
8. Факторы косвенного воздействия;
9. Физиологические факторы;
10. Организационные факторы
Вопрос 4: Добровольный отклик предприятия торговли на нужды общества и добровольное соблюдение им общепринятых
экономических, правовых и нравственных норм следует считать:
6. Экономической эффективностью предприятия;
7. Социальной эффективностью управления;
8. Модернизацией предприятия;
9. Социальной ответственностью предприятия;
10. Законопослушностью предприятия.
Вопрос 5: Трипартизм — это:
6. Особый вид экономической деятельности;
7. Взаимоотношения между работниками, работодателями и правительством;
8. Определённый способ достижения общественных целей;
9. Процесс сознательной, целесообразной деятельности людей
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10. Практические занятия в разделе 4.

5.2. Темы письменных работ (контрольных и курсовых работ, рефератов)
Учебным планом не предусмотрены.

5.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации
Вопросы к экзамену:
УК-10.1: Использует основные законы и закономерности функционирования экономики; основы экономической теории,
необходимые для решения профессиональных и социальных задач
1. Основные понятия о труде.
2. Виды трудовой деятельности – классификация.
3. Общественная организация труда и ее элементы.
4. Эволюция понятий о трудовом потенциале: рабочая сила, трудовые ресурсы, человеческий капитал,
человеческие ресурсы.
5. Трудовой потенциал общества и его структура.
6. Количественные характеристики трудового потенциала.
7. Качественные характеристики трудового потенциала, роль профессионального образования в их развитии.

УК-10.2: Использует основные положения и методы экономических наук при решении социальных и профессиональных
задач
8. Воспроизводство и источники формирования трудовых ресурсов.
9. Занятость, характеристики и виды занятости.
10. Виды и формы профессионального обучения.
11. Экономически активное и неактивное население.
12. Занятость, характеристики и виды занятости.
13. Формы и структура занятости.

ПК-6.1: Анализирует государственную политику в сфере труда и социального развития региона
14. Основные элементы организации труда, их взаимосвязь и взаимозависимость
15. Понятие трудового процесса и его рационализации.
16. Сущность и функции внутрифирменной организации труда.
17. Понятие рабочих мест и их аттестации.
18. .Понятие и система социально-трудовых отношений.
19. Механизм регулирования социально-трудовых отношений.
20. Денежные доходы населения, их виды, источники и дифференциация в современной России.

ПК-6.2: Осуществляет регулирование в сфере занятости населения и трудовых отношений
21. Понятие условий, охраны и безопасности труда.
22. Сущность нормирования труда.
23. Потребности людей и их классификация.
24. Уровень жизни населения, его показатели
25. Качество трудовой жизни – понятие, концепция, показатели.
26. Рынок труда: основные понятия, современное состояние.
27. Качество жизни населения – понятие, концепция, показатели.

ПК-6.3: Применяет методы регулирования в сфере трудовых отношений и социального развития
28. Понятие о трудовом поведении и его мотивации. Возрастание роли мотивационного  управления.
29. Государственная политика в области занятости, ее цель, основные направления и методы.
30. Социальное партнерство как особый тип социально-трудовых отношений.
31. Социальная политика и социальное планирование в организации.
32. Система образования в РФ, ее слагаемые.
33. Непрерывное образование, его сущность и необходимость.
34. Конфликты в социально-трудовой сфере, их сущность, типы и объективные причины.
35. Способы разрешения конфликта.
36. Бедность, основные концепции бедности; прожиточный минимум.
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год, эл. адрес

Л1.1 Курочкин, В. Н. Организация, нормирование и оплата труда: учебное
пособие

Москва ; Берлин : Директ-
Медиа,, 2014.
https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=254126

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год, эл. адрес

Л2.1 Уколов, Ю. Д. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии:
Практикум : :  учебное пособие

Новосибирск :
Новосибирский
государственный
технический университет,   ,
2013.
https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=228889

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
6.2.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 OPEN OFFICE
6.2.2 Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

6.3.2.1 http://www.consultant.ru/ Справочная правовая система «КонсультантПлюс».
6.3.2.2 sdo.tiei.ru - Электронная информационно-образовательная среда(ЭИОС)
6.3.2.3 http://biblioclub.ru/ ЭБС «Университетская библиотека online»
6.3.2.4 http://library.tiei.ru/ - ЭЛЕКТРОННАЯ НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1 Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа,

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для
самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.
Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения,
служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного
типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие
тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным
программам дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся  оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную
информационно - образовательную среду.

7.2

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ И КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАНИЯ
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Обучающимся необходимо помнить, что качество полученного образования в немалой степени зависит от активной роли
самого обучающегося в учебном процессе. Обучающийся должен быть нацелен на максимальное усвоение подаваемого
лектором материала, после лекции и во время специально организуемых индивидуальных встреч он может задать лектору
интересующие его вопросы.
Лекционные занятия составляют основу теоретического обучения и должны давать систематизированные основы знаний
по дисциплине, раскрывать состояние и перспективы развития соответствующей области науки, концентрировать внимание
- обучающихся на наиболее сложных и узловых вопросах, стимулировать их активную познавательную деятельность и
способствовать формированию творческого мышления.
Главная задача лекционного курса - сформировать у обучающихся системное представление об изучаемом предмете,
обеспечить усвоение будущими специалистами основополагающего учебного материала, принципов и закономерностей
развития соответствующей научно-практической области, а также методов применения полученных знаний, умений и
навыков.
Основные функции лекций: 1. Познавательно-обучающая; 2. Развивающая; 3. Ориентирующе-направляющая; 4.
Активизирующая; 5. Воспитательная; 6. Организующая; 7. информационная.
Выполнение практических заданий служит важным связующим звеном между теоретическим освоением данной
дисциплины и применением ее положений на практике. Они способствуют развитию самостоятельности обучающихся,
более активному освоению учебного материала, являются важной предпосылкой формирования профессиональных качеств
будущих специалистов.
Проведение практических занятий не сводится только к органическому дополнению лекционных курсов и самостоятельной
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работы обучающихся. Их вместе с тем следует рассматривать как важное средство проверки усвоения обучающимися тех
или иных положений, даваемых на лекции, а также рекомендуемой для изучения литературы; как форма текущего
контроля.
Для контроля знаний студентов по данной дисциплине необходимо проводить оперативный, рубежный и итоговый
контроль.
Оперативный контроль осуществляется путем проведения опросов студентов на семинарских занятиях, проверки
выполнения практических заданий, а также учета вовлеченности (активности) студентов при обсуждении мини-докладов,
организации ролевых игр и т.п.
Контроль за самостоятельной работой студентов по курсу осуществляется в двух формах: текущий контроль и итоговый.
Рубежный контроль (аттестация) подразумевает проведение тестирования по пройденным разделам курса. В тестирование
могут быть включены темы, предложенные студентам для самостоятельной подготовки, а также практические задания.

Уровень сформированности профессиональных компетенций каждого обучающегося оценивается по следующей шкале (от
1 до 5):
1 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, не проявляет ни один из навыков, входящих в
компетенцию;
2 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, проявляет отдельные навыки, входящие в
компетенцию;
3 – выполняет типовые профессиональные задачи при консультационной поддержке: пороговый (критический) уровень
готовности;
4 – самостоятельно выполняет типовые профессиональные задачи. Для решения нестандартных задач требуется
консультационная помощь: пороговый (допустимый) уровень готовности;
5 – все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи выполняет самостоятельно: повышенный
уровень готовности.
Бально-рейтинговая оценка по промежуточной аттестации проводимой в форме экзамена и (или) дифференцированного
зачета выставляется в соответствии со следующей шкалой:
50–71 – «удовлетворительно»;
71–92 – «хорошо»;
92–100 – «отлично».
Далее приводятся критерии оценки результатов ответов. Например:
Оценка "ОТЛИЧНО" ставится обучающемуся, показавшему повышенный уровень готовности.
Оценка "ХОРОШО" ставится обучающемуся, показавшему пороговый (допустимый) уровень готовности.
Оценка "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" ставится обучающемуся, показавшему пороговый (критический) уровень готовности.
Бально-рейтинговая оценка по промежуточной аттестации проводимой в форме зачета выставляется в соответствии со
следующей шкалой:
51–100 – «зачтено».
Далее приводятся критерии оценки результатов ответов. Например:
Оценка "зачтено" ставится обучающемуся, минимально показавшему пороговый (критический) уровень готовности.


