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1. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: Способен к организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи, к сопровождению деятельности

специализированных (профильных) лагерей

ПК-5.1: Знает методы и формы организации массовой деятельности, применяет разные техники и приемы

вовлечения молодежи в ходе организации и проведения досуговых мероприятий

ПК-5.2: Разрабатывает планы и программы по организации массовой деятельности специализированных

(профильных) лагерей

ПК-5.3: Осуществляет анализ и самоанализ качества организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

1.1 Знать:

1.1.1 - Современные тенденции и инновационные практики в сфере волонтерства.

1.1.2 - Правовые, этические и организационные основы волонтерской деятельности.

1.2 Уметь:

1.2.1 - Анализировать различные направления и формы волонтерской деятельности.

1.2.2 - Оценивать эффективность и социальное воздействие волонтерских программ.

1.3 Владеть:

1.3.1 - Навыками сбора, обработки и интерпретации информации о волонтерской деятельности.

1.3.2

1.3.3 - Навыками разработки рекомендаций и предложений по совершенствованию волонтерских инициатив.

Уровень сформированности профессиональных компетенций каждого обучающегося оценивается по следующей шкале (от

1 до 5):

1 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, не проявляет ни один из навыков, входящих в

компетенцию;

2 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, проявляет отдельные навыки, входящие в

компетенцию;

3 – выполняет типовые профессиональные задачи при консультационной поддержке: пороговый (критический) уровень

готовности;

4 – самостоятельно выполняет типовые профессиональные задачи. Для решения нестандартных задач требуется

консультационная помощь: пороговый (допустимый) уровень готовности;

5 – все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи выполняет самостоятельно: повышенный

уровень готовности.

Бально-рейтинговая оценка по промежуточной аттестации проводимой в форме экзамена и (или) дифференцированного

зачета выставляется в соответствии со следующей шкалой:

50–71 – «удовлетворительно»;

71–92 – «хорошо»;

92–100 – «отлично».

Далее приводятся критерии оценки результатов ответов. Например:

Оценка "ОТЛИЧНО" ставится обучающемуся, показавшему повышенный уровень готовности.

Оценка "ХОРОШО" ставится обучающемуся, показавшему пороговый (допустимый) уровень готовности.

Оценка "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" ставится обучающемуся, показавшему пороговый (критический) уровень готовности.

Бально-рейтинговая оценка по промежуточной аттестации проводимой в форме зачета выставляется в соответствии со

следующей шкалой:

51–100 – «зачтено».

Далее приводятся критерии оценки результатов ответов. Например:

Оценка "зачтено" ставится обучающемуся, минимально показавшему пороговый (критический) уровень готовности.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАНИЯ ОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

3.1. Вопросы для самоконтроля и текущей аттестации

Возможные варианты тестов:

ТЕСТ 1.

1. Что такое волонтерство?

a) Профессиональная деятельность за плату

b) Добровольная деятельность по оказанию помощи без материальной выгоды

c) Обязательная деятельность студентов

d) Деятельность государственных служб
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2. Какое из направлений относится к социальному волонтерству?

a) Работа по охране природы

b) Помощь пожилым и инвалидам

c) Организация культурных мероприятий

d) Работа за границей

3. Какие основные критерии классификации волонтерских программ?

a) По возрасту участников

b) По сфере деятельности и форме участия

c) По уровню оплаты труда

d) По продолжительности работы

4. Что включает в себя оценка эффективности волонтерской программы?

a) Анализ бюджета проекта

b) Оценка социального воздействия и достижения целей

c) Уровень зарплаты волонтеров

d) Количество участников без учета результата

5. Какие существуют формы волонтерской деятельности?

a) Очная и дистанционная

b) Постоянная и временная

c) Индивидуальная и командная

d) Все вышеперечисленные

6. Какая из следующих характеристик НЕ относится к особенностям международного волонтерства?

a) Работа за границей

b) В основном краткосрочные проекты

c) Высокий уровень оплаты труда

d) Взаимодействие с международными организациями

7. Что такое «волонтерские платформы»?

a) Онлайн-ресурсы для поиска и организации волонтерских проектов

b) Специальные базы данных о волонтерах

c) Государственные учреждения волонтерской деятельности

d) Образовательные курсы для волонтеров

8. Какие ключевые аспекты нужно учитывать при анализе волонтерского проекта?

a) Финансовые затраты

b) Социальное воздействие и соответствие целям

c) Количество участников

d) Месторасположение мероприятия

9. Какая из следующих задач НЕ относится к управлению волонтерской деятельностью?

a) Мотивация участников

b) Разработка программ и планов работы

c) Проведение научных исследований

d) Оценка эффективности проекта

10. Какие основные правовые аспекты регулируют волонтерскую деятельность?

a) Трудовое законодательство

b) Закон о благотворительной деятельности

c) Гражданский кодекс и локальные нормативы

d) Все вышеперечисленное

ТЕСТ 2.

1. Что является целью волонтерской деятельности?

a) Получение прибыли

b) Добровольное оказание помощи и решение социальных проблем

c) Обучение новых профессиональных навыков за плату

d) Продвижение коммерческих продуктов

2. Какие направления волонтерства считаются экологическими?

a) Помощь в приютах для животных

b) Посадка деревьев и очистка территорий

c) Проведение культурных мероприятий

d) Образовательная деятельность

3. Какая характеристика присуща международному волонтерству?

a) Работа внутри страны без выезда за границу

b) Взаимодействие с международными организациями и проектами

c) Обязательное получение специальной лицензии

d) Работа только в государственных учреждениях

4. Что такое «методика оценки» в анализе волонтерских программ?

a) Способ определения стоимости проекта

b) Процедура определения эффективности и результативности проекта

c) Метод поиска новых волонтеров

d) Способ проведения мероприятий

5. Какие виды волонтерских инициатив можно выделить по форме участия?

a) Очные и дистанционные
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b) Одноразовые и регулярные

c) Индивидуальные и групповые

d) Все вышеперечисленные

6. Какие основные компоненты включают в себя организацию волонтерского проекта?

a) Цели, план, ресурсное обеспечение, оценка результатов

b) Только финансы и место проведения

c) Только набор участников

d) Только отчетность

7. Какие этические принципы должны соблюдаться в волонтерской деятельности?

a) Конфиденциальность и уважение к участникам

b) Строгое следование инструкциям руководителя

c) Обязательность выполнения всех задач

d) Игнорирование мнений получателей помощи

8. Какие современные технологии активно применяются в волонтерской деятельности?

a) Социальные сети и мобильные приложения

b) Искусственный интеллект и блокчейн

c) Виртуальная реальность и 3D-печать

d) Все вышеперечисленные

9. Что необходимо учитывать при подготовке презентации результатов анализа волонтерского проекта?

a) Основные выводы и рекомендации

b) Статистические данные и графики

c) Визуальные материалы и краткое содержание

d) Все вышеперечисленное

10. Почему важно проводить анализ направлений волонтерской деятельности?

a) Для выявления наиболее эффективных и перспективных направлений

b) Для повышения мотивации участников

c) Для привлечения финансирования и партнеров

d) Все вышеперечисленное

3.2. Темы письменных работ (контрольных и курсовых работ, рефератов)

1. История развития волонтерства: основные этапы и особенности.

2. Современные тенденции в развитии волонтерской деятельности.

3. Виды волонтерства: социальное, экологическое, культурное и их особенности.

4. Международное волонтерство: формы, возможности и вызовы.

5. Анализ эффективности волонтерских программ: методы и критерии оценки.

6. Роль волонтерства в решении социальных проблем современного общества.

7. Правовые основы волонтерской деятельности в России и за рубежом.

8. Важность мотивации волонтеров и методы её повышения.

9. Организация и управление волонтерскими проектами: лучшие практики.

10. Использование современных технологий и цифровых платформ в волонтерской деятельности.

11. Влияние волонтерства на развитие навыков и компетенций участников.

12. Социальное воздействие волонтерских инициатив на благополучие общества.

13. Проекты экологического волонтерства: анализ успешных кейсов.

14. Волонтерство в сфере здравоохранения: возможности и перспективы.

15. Роль волонтеров в образовательных проектах и программах.

16. Волонтерские инициативы в помощь пожилым и инвалидам.

17. Анализ международных волонтерских платформ и программ.

18. Влияние культурных особенностей на развитие волонтерства в разных странах.

19. Взаимодействие государственных и негосударственных организаций в сфере волонтерства.

20. Этика и моральные принципы в волонтерской деятельности.

21. Финансирование и материально-техническое обеспечение волонтерских проектов.

22. Проблемы и перспективы развития волонтерства в России.

23. Влияние пандемии COVID-19 на волонтерскую деятельность.

24. Волонтерство в сфере защиты прав человека и социальной справедливости.

25. Анализ кейсов успешных молодежных волонтерских движений.

26. Этапы подготовки и обучения волонтеров.

27. Влияние волонтерства на формирование гражданской ответственности.

28. Волонтерские инициативы в сфере поддержки беженцев и мигрантов.

29. Взаимодействие волонтеров и профессиональных специалистов: особенности и вызовы.

30. Перспективы развития волонтерских движений в условиях цифровой эпохи.

3.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

Вопросы для промежуточной аттестации:

1. Что такое волонтерство и какие его основные цели?

2. Какие основные виды волонтерской деятельности существуют?

3. Чем отличается социальное волонтерство от экологического?

4. Какие направления международного волонтерства вы знаете?

5. Какие критерии классификации волонтерских программ существуют?

6. Какие методы используются для оценки эффективности волонтерских проектов?
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7. Каковы основные этапы организации волонтерского проекта?

8. В чем заключается роль мотивации волонтеров?

9. Какие современные технологии активно применяются в волонтерской деятельности?

10. Какое влияние оказывает волонтерство на развитие профессиональных навыков участников?

11. Какие правовые аспекты регулируют деятельность волонтеров в РФ?

12. В чем заключается отличие между краткосрочным и долгосрочным волонтерством?

13. Какие формы взаимодействия существуют между государственными и негосударственными организациями в сфере

волонтерства?

14. Что такое волонтерские платформы и как они способствуют развитию волонтерства?

15. Какие основные принципы этики должны соблюдаться в волонтерской деятельности?

16. В чем заключается значение анализа направлений волонтерской деятельности?

17. Какие критерии используются для оценки социального воздействия волонтерских программ?

18. Какие особенности международного волонтерства по сравнению с национальным?

19. В чем заключается роль волонтерства в решении экологических проблем?

20. Какие проблемы могут возникнуть при организации волонтерских проектов?

21. Какие методы привлечения волонтеров считаются наиболее эффективными?

22. Какие показатели используют для оценки успешности волонтерского проекта?

23. В чем заключается значимость межкультурного взаимодействия в международном волонтерстве?

24. Какие виды финансирования существуют для реализации волонтерских программ?

25. Как пандемия COVID-19 повлияла на волонтерскую деятельность?

26. В чем заключается роль волонтеров в сфере здравоохранения?

27. Какие особенности организации волонтерства среди молодежи?

28. В чем заключается отличие между благотворительной и волонтерской деятельностью?

29. Какие направления волонтерства наиболее востребованы сегодня?

30. Почему важно систематически анализировать направления волонтерской деятельности?


