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1. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-10: Способен применять методы психической регуляции для оптимизации собственной деятельности и

психического состояния, в том числе в сложных и экстремальных условиях, решать профессионально-служебные

задачи с использованием

ОПК-10.1: Применяет методы психической регуляции для оптимизации профессиональной деятельности и

психического состояния, в том числе в сложных и экстремальных условиях, применяет психологические методы,

приемы и средства профессионального общения

ОПК-10.2: Предупреждает и конструктивно разрешает конфликтные ситуации в процессе профессиональной

деятельности

ОПК-10.3: Обеспечивает решение профессиональных задач психологическими методами, средствами и приемами

ОПК-9: Способен правомерно и эффективно применять и использовать в профессиональной деятельности

табельное оружие, физическую силу, специальные средства и специальную технику, применяемые в деятельности

правоохранительных органов, по линии которых осуществляется подготовка кадров, оказывать первую помощь,

обеспечивать личную безопасность и безопасность граждан в процессе решения служебных задач

ОПК-9.1: Использует знания тактики силового пресечения правонарушений, правил соблюдения личной

безопасности и безопасности граждан в процессе решения служебных задач

ОПК-9.2: Способен осуществлять действия по задержанию и сопровождению правонарушителей, правомерно и

эффективно применять, и использовать табельное оружие, специальные средства, применяемые в деятельности

правоохранительных органов, по линии оперативно-розыскной деятельности

ОПК-9.3: Способен выполнять профессиональные задачи в особых условиях, обеспечивать личную безопасность и

безопасность граждан в процессе решения служебных задач, оказывать первую помощь

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

1.1 Знать:

1.1.1 - организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых

условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного

положения и в военное время;

1.1.2 - задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

1.1.3 - основы инженерной и топографической подготовки правовые основы, условия и пределы применения и

использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов;

1.1.4 - меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием;

1.1.5 - назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с

ним и ухода;

1.1.6 - тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с

применением и использованием оружия;

1.1.7 - организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка,охраны общественного

порядка;

1.1.8 - назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности

применения различных видов специальной техники и технических средств;

1.1.9 - установленный порядок организации делопроизводства, использования содержащихся в документах;

1.1.10 - основные правила и порядок подготовки и оформления документов;

1.1.11 - правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями.

1.2 Уметь:

1.2.1 - решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;

1.2.2 - использовать средства индивидуальной и коллективной защиты;

1.2.3 - читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, составлять

служебные графические документы;

1.2.4 - обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан;

1.2.5 - использовать огнестрельное оружие;

1.2.6 -обеспечивать законность и правопорядок;

1.2.7 -охранять общественный порядок;

1.2.8 -выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных

ситуациях и документально оформлять это применение;

1.2.9 - правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения

ограниченного пользования.
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1.3 Владеть:

1.3.1 - выполнения оперативно-служебных задач в соответствии с профилем деятельности правоохранительного органа

в условиях режима чрезвычайного положения, с использованием специальной техники, вооружения, с

соблюдением требований делопроизводства и режима секретности.

Уровень сформированности профессиональных компетенций каждого обучающегося оценивается по следующей шкале (от

1 до 5):

1 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, не проявляет ни один из навыков, входящих в

компетенцию;

2 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, проявляет отдельные навыки, входящие в

компетенцию;

3 – выполняет типовые профессиональные задачи при консультационной поддержке: пороговый (критический) уровень

готовности;

4 – самостоятельно выполняет типовые профессиональные задачи. Для решения нестандартных задач требуется

консультационная помощь: пороговый (допустимый) уровень готовности;

5 – все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи выполняет самостоятельно: повышенный

уровень готовности.

Бально-рейтинговая оценка по промежуточной аттестации проводимой в форме экзамена и (или) дифференцированного

зачета выставляется в соответствии со следующей шкалой:

50–71 – «удовлетворительно»;

71–92 – «хорошо»;

92–100 – «отлично».

Далее приводятся критерии оценки результатов ответов. Например:

Оценка "ОТЛИЧНО" ставится обучающемуся, показавшему повышенный уровень готовности.

Оценка "ХОРОШО" ставится обучающемуся, показавшему пороговый (допустимый) уровень готовности.

Оценка "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" ставится обучающемуся, показавшему пороговый (критический) уровень готовности.

Бально-рейтинговая оценка по промежуточной аттестации проводимой в форме зачета выставляется в соответствии со

следующей шкалой:

51–100 – «зачтено».

Далее приводятся критерии оценки результатов ответов. Например:

Оценка "зачтено" ставится обучающемуся, минимально показавшему пороговый (критический) уровень готовности.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАНИЯ ОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

3.1. Вопросы для самоконтроля и текущей аттестации

Задания закрытого типа

1 Личное поручительство на гражданина, поступающего на службу в органы внутренних дел, оформляется сотрудником

органов внутренних дел, имеющим стаж службы не менее:

а) . Пяти лет.

б) . Трех лет.

в) . Двух лет.

г) . Одного года.

2 В течение какого времени рассматривается служебный спор в органах внутренних дел Российской Федерации.

а) . Одного месяца со дня подачи рапорта сотрудника или письменного заявления гражданина.

б) . Одной недели со дня подачи рапорта сотрудника или письменного заявления гражданина.

в) . Пятнадцати рабочих дней со дня подачи рапорта сотрудника или письменного заявления гражданина.

г) . Десяти дней со дня подачи рапорта сотрудника или письменного заявления гражданина.

3 На какой срок заключается срочный контракт с гражданином, впервые поступающим на службу в органы внутренних

дел?

а) . На один год.

б) . На один год, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О полиции».

в) . На пять лет, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О полиции».

г) . На четыре года, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О полиции».

4 На какой срок по общему правилу устанавливается испытание для гражданина, поступающего на службу в органы

внутренних дел?

а) . От двух до шести месяцев.

б) . От трех до шести месяцев.

в) . Не более шести месяцев.

5 Основание прекращения службы в органах внутренних дел Российской Федерации.

а) . Гибель (смерть) сотрудника органов внутренних дел, признание сотрудника органов внутренних дел в установленном

порядке безвестно отсутствующим и (или) объявление его умершим.

б) . Назначение (избрание) сотрудника органов внутренних дел на государственную должность Российской Федерации.

в) . Решение аттестационной комиссии.

г) . Достижение сотрудником предельного возраста пребывания на службе в органах внутренних дел Российской

Федерации.
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1 Дайте краткий точный ответ. Кем была образована полиция -

2 Дайте краткий точный ответ. Кто утвердил манифест «Об учреждении министерств» в 1802 году -

3 Дайте краткий точный ответ. Кто был первым министром внутренних дел Российской империи - _______

4 Дайте краткий точный ответ. После Октябрьской революции в 1917 году, кто был назначен наркомом внутренних дел -

__________

3.2. Темы письменных работ (контрольных и курсовых работ, рефератов)

1. Предупредительные мероприятия, проводимые с целью уменьшения масштаба массовых беспорядков. Их содержание.

2. Тактические способы действий ОВД в специальной операции по пресечению массовых беспорядков при осложнении

обстановки (при использовании организаторами женщин и детей в качестве прикрытия, при прорыве толпы через рубеж

блокирования, при

применении правонарушителями огнестрельного оружия и зажигательных смесей).

3. Группы оперативно-служебного применения для обеспечения режимных мероприятий при пресечении массовых

беспорядков. Их

назначение и краткая характеристика.

4. Группы оперативно-служебного применения для ведения силовых действий при пресечении массовых беспорядков. Их

назначение и краткая характеристика.

5. Тактические способы действий ОВД в специальной операции по пресечению блокирования транспортных

коммуникаций.

6. Группы оперативно-служебного применения ОВД, принимающие участие пресечении блокирования транспортных

коммуникаций. Их назначение и тактика действий.

7. Участие ОВД в предупреждении и пресечении (подавлении) вооруженного мятежа.

8. Роль и место ОВД в содействии пограничным войскам в проведении мероприятий по защите Государственной границы

РФ.

9. Содержание и характер задач, выполняемых ОВД при введении чрезвычайного положения. Силы и средства,

привлекаемые к их выполнению.

10 Группы оперативно-служебного применения ОВД, принимающие участие обеспечении режима чрезвычайного

положения. Их назначение и тактика действий.

11. Содержание и характер задач, выполняемых ОВД при введении военного положения. Силы и средства, привлекаемые к

их выполнению.

12. Территориальная оборона, ее сущность и задачи. Участие ОВД в системе территориальной обороны.

13. Назначение и тактика действий групп оперативно-служебного применения ОВД, участвующих в обеспечении режима

военного положения.

3.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

Вопросы для подготовки к зачету

1 Содержание на рабочие карты руководителя оперативного штаба?

2 Порядок действий после получения информации о чрезвычайном обстоятельстве.

3 Что включает в себя заблаговременная подготовка ОВД к выполнению задач при чрезвычайных обстоятельствах? Цели и

содержание проводимых мероприятий.

4 Содержание уяснения полученной задачи (информации) и отдачи предварительных распоряжений.

5 Что изучается при оценке обстановки? Содержание решения на проведение специальной операции

6 Содержание боевого приказа.

7 Действия старшего группы оперативно-служебного применения после завершения специальной операции.

8 Виды всестороннего обеспечения деятельности ОВД обстоятельствах и их краткая характеристика.

9 Основные способы сбора сведений при ведении разведки и их характеристика.

10 Основные задачи и виды тылового обеспечения ОВД обстоятельствах.

11 Основные формы и методы подготовки органов управления и группировки сил и средств к действиям при чрезвычайных

обстоятельствах.

12 Критерии оценки готовности органов управления, руководителей и сотрудников ОВД к действиям при чрезвычайных

обстоятельствах.

13 Тактические способы действий ОВД в специальной операции по розыску и задержанию вооруженных и иных особо

опасных преступников.

14 Особенности ведения операции по задержанию вооруженных передвигающихся на автотранспорте.

15 Особенности ведения операции по задержанию вооруженных преступников в общественном месте.

16 Особенности ведения операции по задержанию вооруженных преступников в отдельном строении.

17 Особенности ведения операции по задержанию вооруженных преступников в городской квартире.

18 Тактические способы действий ОВД в специальной операции по пресечению захвата важного объекта.

19 Назначение и тактика действий групп оперативно-служебного применения ОВД в специальной операции по пресечению

захвата важного объекта.

20 План охраны и обороны здания ОВД. Его структура и содержание.

21 Мероприятия, проводимые по отражению нападения на здание ОВД. Силы, средства и порядок их привлечения.

22 Тактические способы действий ОВД в специальной операции по пресечению деятельности банд.

23 Группы оперативно-служебного применения ОВД, их назначение действий в специальной операции по пресечению

деятельности банд.

24 Тактические способы действий ОВД в специальной операции по пресечению деятельности незаконных вооруженных

формирований.

25 Группы оперативно-служебного применения ОВД, их назначение и тактика действий в специальной операции по

пресечению деятельности незаконных вооруженных формирований.
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26 Компетенция и задачи ОВД в борьбе с терроризмом.

27 Назначение и тактика действий групп оперативно-служебного применения ОВД, принимающих участие в пресечении

террористических актов.

28 Тактика действий ОВД по выявлению и предупреждению преступлений террористического характера.

29 Тактика действий ОВД по пресечению террористического акта.

30 Тактические способы действий ОВД в специальной операции по освобождению заложников.

31 Группы оперативно-служебного применения ОВД, их назначение и тактика действий в специальной операции по

освобождению заложников.

32 Варианты ведения специальной операции по освобождению заложников. Факторы, оказывающие влияние на ее

проведение.

33 Участие ОВД в пресечении захвата заложников в случаях, отнесенных в компетенции территориальных органов

безопасности. Группы оперативно-служебного применения ОВД, их состав и тактика действий.

34 Группы оперативно-служебного применения ОВД, их назначение и тактика действий в специальной операции по

пресечению захвата (угона) воздушного судна.

35 Участие ОВД в пресечении захвата (угона) воздушного судна.

36 Участие ОВД в пресечении захвата (угона) судна водного транспорта.

37 Участие ОВД в пресечении захвата (угона) железнодорожного подвижного состава.

38 Содержание и особенности подготовки ОВД к действиям по ликвидации последствий ЧС природного и техногенного

характера.

39 Участие ОВД в ликвидации последствий ЧС природного характера.

40 Участие ОВД в ликвидации последствий ЧС техногенного характера.

41 Группы оперативно-служебного применения ОВД, принимающие участие в ликвидации последствий ЧС, их назначение

и тактика действий.

42 Тактические способы действий ОВД в специальной операции по пресечению массовых беспорядков.

43 Бесконтактный способ воздействия на толпу при пресечении массовых беспорядков и его характеристика.

44 Дать характеристику контактным способам воздействия на толпу при пресечении массовых беспорядков в населенном

пункте.


