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1. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов команды для

достижения поставленной цели

УК-3.2: Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе коллегиальных решений

УК-3.3: Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, организует обсуждение результатов

работы, принимает ответственность за общий результат

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

1.1 Знать:

1.1.1 - систему социального обеспечения  населения;

1.1.2 - основные виды пенсий и пособий;

1.1.3 - основные виды медико-социального обслуживания.

1.2 Уметь:

1.2.1 - решать конкретные профессиональные задачи;

1.2.2 - применять профессиональные знания и умения на практике;

1.2.3 - способен решать проблемы в профессиональной деятельности на основе анализа и синтеза;

1.2.4 - применять основные положения законодательства в области социального обеспечения в юридической практике.

1.3 Владеть:

1.3.1 -анализом нормативно-правовых актов регулирующих  отношения  в сфере социального обеспечения Российской

Федерации, субъектов  РФ и муниципальных образований;

1.3.2 -способностью реального применение на практике в современных российских условиях законодательства,

регулирующего систему социального обеспечения населения.

Уровень сформированности профессиональных компетенций каждого обучающегося оценивается по следующей шкале (от

1 до 5):

1 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, не проявляет ни один из навыков, входящих в

компетенцию;

2 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, проявляет отдельные навыки, входящие в

компетенцию;

3 – выполняет типовые профессиональные задачи при консультационной поддержке: пороговый (критический) уровень

готовности;

4 – самостоятельно выполняет типовые профессиональные задачи. Для решения нестандартных задач требуется

консультационная помощь: пороговый (допустимый) уровень готовности;

5 – все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи выполняет самостоятельно: повышенный

уровень готовности.

Бально-рейтинговая оценка по промежуточной аттестации проводимой в форме экзамена и (или) дифференцированного

зачета выставляется в соответствии со следующей шкалой:

50–71 – «удовлетворительно»;

71–92 – «хорошо»;

92–100 – «отлично».

Далее приводятся критерии оценки результатов ответов. Например:

Оценка "ОТЛИЧНО" ставится обучающемуся, показавшему повышенный уровень готовности.

Оценка "ХОРОШО" ставится обучающемуся, показавшему пороговый (допустимый) уровень готовности.

Оценка "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" ставится обучающемуся, показавшему пороговый (критический) уровень готовности.

Бально-рейтинговая оценка по промежуточной аттестации проводимой в форме зачета выставляется в соответствии со

следующей шкалой:

51–100 – «зачтено».

Далее приводятся критерии оценки результатов ответов. Например:

Оценка "зачтено" ставится обучающемуся, минимально показавшему пороговый (критический) уровень готовности.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАНИЯ ОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

3.1. Вопросы для самоконтроля и текущей аттестации

Примерные тестовые задания

1. Согласно Конституции Российской Федерации, Российская Федерация –

а) социальное государство, политика которого направлена на создание условий, обеспе-чивающих достойную жизнь и

свободное развитие человека;
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б) великая держава, отстаивающая свои национальные интересы на международной арене;

в) бюрократическое государство.

2. Минимальный размер оплаты труда, а также государственные пенсии и социальные пособия в Российской Федерации

устанавливаются:

а) Государственной Думой Российской Федерации:

б) законом;

в) Правительством Российской Федерации.

3. Из каких средств производится финансирование работающих граждан пособиями по временной нетрудоспособности?

а) за счет средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации;

б) за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации;

в) за счет средств федерального бюджета;

г) за счет средств бюджета субъектов Российской Федерации.

4. Кто из указанных категорий граждан имеет право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению?

а) участники Великой Отечественной войны;

б) иностранные граждане;

в) мужчины достигшие возраста 60 лет.

5. Можно ли отказаться от получения набора социальных услуг?

а) можно от всего набора или от одной его части;

б) нельзя.

6. Фонд социального страхования Российской Федерации и его денежные средства

а) являются собственностью застрахованных лиц;

б) являются государственной собственностью;

в) являются составной частью федерального бюджета.

7. Право каждого на социальное обеспечение по возрасту гарантировано:

а) Гражданским кодексом Российской Федерации;

б) Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

в) Конституцией Российской Федерации.

8.Могут ли на территории Российской Федерации применяться те федеральные консти-туционные законы, федеральные

законы, акты палат Федерального Собрания, которые официально не опубликованы?

а) да;

б) да, в исключительных случаях;

в) нет.

9. Относятся ли сведения, содержащиеся в индивидуальных лицевых счетах застрахован-ных лиц, к категории

конфиденциальной информации?

а) да;

б) нет;

в) относятся только сведения, содержащиеся в профессиональной части индивидуального лицевого счета.

10. Пенсия по случаю потери кормильца назначается обучающимся по очной форме в об-разовательных учреждениях:

а) до окончания учебного заведении, но более чем до 23 лет;

б) бессрочно;

в) на один год с ежегодным подтверждением факт.

Примерные практические задания

Задание 1.  Подготовьте презентацию «Возмещение ущерба  от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний»

Задание 2.  Решите следующую задачу. Рабочий Ветров получил производственную травму. После стационарного лечения

его перевели на 4 месяца на легкую, но ниже-оплачиваемую работу, а через месяц он был помещен в стационар протезно-

ортопедического завода, где он находился 15 дней. Имеет

ли он право на пособие по временной нетрудоспособности? Если да, то за какой период?

Ответ аргументируйте.

3.2. Темы письменных работ (контрольных и курсовых работ, рефератов)

1.История развития права социальной защиты.

2.Романовы и их окружение в деле благотворительности и милосердия.

3.Ведомство учреждений императрицы Марии Федоровны.

4.Российские купцы-меценаты в деле благотворительности и милосердия.

5.Проблемы социальной защиты в произведениях литературы.

6.Принципы права социальной защиты.

7.Правоотношения в сфере социальной защиты.

8.Основные принципы и тенденции развития социального обеспечения в советском государстве с 1917 г. до конца 80-х

годов.

9.Пенсионная реформа 1989-2002гг.

10.Страховой стаж.

11.Трудовые пенсии.

12.Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.

13.Пенсионное обеспечение военнослужащих и приравненных к ним лиц.

14.Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного страхования.

15.Негосударственные пенсионные фонды.

16.Пенсии гражданам, выезжающим  за пределы Российской Федерации..
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17.Пособия по социальному страхованию.

18.Социальная защита граждан подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС.

19.Социальная защита граждан, необоснованно репрессированных по политическим мотивам и впоследствии

реабилитированных.

20.Социальная защита участников ВОВ и приравненных к ним лиц.

21.Социальная защита ветеранов в РФ.

22.Благотворительность и милосердие на современном этапе.

23.Социальная защита граждан, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

24.Новые виды социального обеспечения в России.

25.Современные политические деятели и благотворительность.

26.Новое законодательство о социальной защите и социальном обеспечении.

27.Социальное законодательство стран Восточной Европы.

28.Международно-правовое регулирование социального обеспечения.

3.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

Вопросы для подготовки к зачету

1.Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития.

2.Понятие социального обеспечения.

3.Функции социального обеспечения.

4.Предмет права социального обеспечения.

5.Метод права социального обеспечения

6.Система права социального обеспечения.

7.Понятие источников права социального обеспечения.

8.Право граждан на социальное обеспечение в Конституции РФ.

9.Общая характеристика законодательства регулирующего пенсионное обеспечение в РФ.

10.Общая характеристика актов, регулирующих социальное обеспечение семей с детьми.

11.Локальные акты как источники права социального обеспечения.

12.Принципы права социального обеспечения: понятие, общая характеристика.

13.Содержание принципов социального обеспечения.

14.Право граждан на социальное обеспечение и роль государства в реализации данного права.

15.Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспечения.

16.Понятие трудового стажа и его виды.

17.Понятие страхового стажа.

18.Общая характеристика пенсионной реформы  в РФ.

19.Трудовые пенсии: понятие, виды.

20.Условия назначения трудовых пенсий.

21.Размер трудовых пенсий.

22.Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие, виды.

23.Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного обеспечения.

24.Порядок регистрации застрахованных лиц.

25.Права и обязанности застрахованных  лиц, работодателей, органов ПФР.

26.Индивидуальный лицевой счет пенсионера (застрахованного лица).

27.Участие в пенсионном обеспечении негосударственных пенсионных фондов.

28.Пенсии гражданам, выезжающим за пределы РФ.

29.Понятие  иждивения и нетрудоспособности члена семьи, потерявшей кормильца.

30.Социальные пенсии: понятие, круг лиц и размеры.

31.Назначение и выплата пенсий.

32.Пособия: понятие, классификация.

33.Пособия по временной нетрудоспособности.

34.Пособия семьям, имеющим детей.

35.Пособие по безработице.

36.Пособие по беременности и родам.

37.Социальное пособие на погребение.

38.Понятие  социального обслуживания и его виды.

39.Принципы социального обслуживания.

40.Виды медико-социальной помощи.

41.Содержание и обслуживание престарелых и инвалидов в домах-интернатах и территориальных центрах.

42.Социальная помощь на дому.

43.Обязательное медицинское страхование.


