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Оценочные материалы для проверки сформированности компетенции 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 
 
УК-2.1.  Оперирует необходимыми для осуществления профессиональной 
деятельности правовыми нормами и методологическими основами принятия 
управленческого решения. 
УК-2.2.  Анализирует альтернативные варианты решений для достижения 
намеченных результатов; разрабатывает планы, определяет целевые этапы и основные 
направления работ. 
УК-2.3.  Применяет методики разработки цели и задач проекта; методы оценки 
продолжительности и стоимости проекта, а также потребности в ресурсах. 
Компетенция формируется дисциплиной:  

Б1.О.07 Правоведение 3 семестр 
Б1.О.25 Экономика фирмы (предприятия) 3 семестр 

 
Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 
Дисциплина «Право» 

 
Задания в открытой форме 

1. Объясните, что такое правовая норма и какова её структура. 
2. Что такое правоспособность и дееспособность? 

 
№ Вопрос Ответ 
1 Объясните, что такое 

правовая норма и 
какова её структура. 

Правовая норма — это установленное или 
санкционированное государством правило поведения, 
которое регулирует общественны отношения. Структура 
правовой нормы включает в себя три основные части: 
гипотезу, диспозицию и санкцию. 

2 Что такое 
правоспособность и 
дееспособность? 

Правоспособность — это способность лица иметь права и 
обязанности, которая возникает с момента рождения и 
прекращается с моментом смерти. Все граждане обладают 
правоспособностью независимо от возраста или состояния 
здоровья. 
Дееспособность — это способность лица осуществлять 
свои права и исполнять обязанности своими действиями. 
Дееспособность может быть полной или ограниченной, в 
зависимости от возраста и состояния здоровья. Например, в 
большинстве стран полная дееспособность наступает с 18 
лет, однако несовершеннолетние могут иметь 
ограниченную дееспособность, позволяющую им 
совершать некоторые сделки с согласия родителей или 
опекунов. 
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Тестовые задания по дисциплине 
 

1. Какой из нижеперечисленных принципов не является основополагающим в праве? 
А) Принцип законности. 
Б) Принцип справедливости. 
В) Принцип произвола. 
Г) Принцип равенства.  
Ответ В 
 
2. Что такое юридическая ответственность? 
А) Это обязанность выполнять законы. 
Б) Это мера государственного принуждения за правонарушение. 
В) Это моральная ответственность перед обществом. 
Г) Это ответственность перед работодателем.  
Ответ Б 
 

Задания на установление соответствия по дисциплине: 
 
1. Установите соответствие между элементами микросреды организации и их 

определениями 
А) Налогообложение 1) Процесс распределения бюджетных средств на 

различные нужды. 
Б) Бюджетный процесс 2) Система обязательных платежей, взимаемых 

государством с физических и юридических лиц. 
В) Государственный долг 3) Сумма долговых обязательств государства перед 

кредиторами. 
Ответ: А – 2, Б – 1, В - 3 

 
2. Установите соответствие между стратегиями организации и их сущностью 

А) Налоговая база 1) Меры, направленные на регулирование 
экономических процессов через налоги и 
государственные расходы. 

Б) Фискальная политика 2) Общая сумма доходов, на которую начисляется 
налог. 

В) Налоговые льготы 3) Процесс, в рамках которого государство 
получает средства для финансирования своих 
функций. 

Ответ: А – 2, Б – 1, В - 3 
 
Задания на установление последовательности по дисциплине: 

1. Установите последовательность этапов правотворческого процесса. 
А) Инициатива разработки нормативного акта. 
Б) Обсуждение проекта. 
В) Принятие нормативного акта. 
Г) Официальное опубликование. 
Д) Вступление в силу. 
Ответ: А, Б, В, Г, Д 
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2. Установите правильную последовательность действий при регистрации юридического 
лица. 
А) Подготовка учредительных документов. 
Б) Подача документов в налоговую инспекцию. 
В) Получение свидетельства о регистрации. 
Г) Открытие расчетного счета в банке. 
Д) Постановка на учет в фондах.  
Ответ: А, Б, В, Д, Г. 
 
3. Установите последовательность действий при ликвидации задолженности по налогам: 

А) Уведомление налогоплательщика о задолженности 
Б) Проведение проверки финансового состояния 
В) Установление плана погашения задолженности 
Г) Исполнение плана погашения 
Д) Закрытие дела о задолженности.  

Ответ: А, Б, В, Г, Д 
 

Дисциплина «Экономика фирмы (предприятия)» 
 

Задания в открытой форме: 

1. Перечислите основные функции фирмы в условиях рыночной экономики.  
2. Назовите основные виды рыночной структуры. 
3. Объясните различия между фиксированными и переменными издержками. 

 
№ Вопрос Ответ 
1. Перечислите основные 

функции фирмы в 
условиях рыночной 
экономики. 

Производственная функция  
Маркетинговая функция 
Финансовая функция  
Управленческая функция  

2 Назовите основные 
виды рыночной 
структуры  

Совершенная конкуренция, монополия, олигополия,  
монополистическая конкуренция 

3 Объясните различия 
между 
фиксированными и 
переменными 
издержками 

Фиксированные издержки требуют от фирмы постоянных 
выплат, что влияет на принятие решений о масштабах 
производства. Переменные издержки позволяют гибко 
реагировать на изменения спроса и рынка, что также важно 
для управленческих решений 

 
Тестовые задания по дисциплине: 

Тест 1.  Какую из следующих функций выполняет фирма в условиях рыночной 
экономики? 

A) Производственная 
B) Политическая 
C) Социальная 
D) Экологическая 
Ответ: A) Производственная 
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Тест 2. Какие из следующих издержек являются фиксированными? 
A) Заработная плата рабочих 
B) Аренда помещения 
C) Сырье для производства 
D) Коммунальные услуги 

Ответ: B) Аренда помещения 

Тест 3.Какой тип рыночной структуры характеризуется наличием нескольких 
крупных фирм, которые могут влиять на цены? 

A) Совершенная конкуренция 
B) Монополия 
C) Олигополия 
D) Монополистическая конкуренция 

Ответ: C) Олигополия 

 
Задания на установление соответствия по дисциплине: 
1. Установите соответствие между понятием и его определением: 

А. Переменные издержки –  1. это затраты, которые не изменяются с 
изменением объема производства (например, аренда 
помещений, зарплата административного персонала). 

В. Фиксированные издержки –  2. это затраты, которые изменяются в 
зависимости от объема производства (например, 
сырье, электроэнергия, зарплата рабочим). 

Ответ А-2, В-1 
 

2. Установите соответствие между названием и сущностью основных функций 
фирмы: 

A. Производственная функция 1. управление финансами и инвестициями 
B. Маркетинговая функция 2. создание товаров и услуг 
C. Финансовая функция  3. исследование рынка и продвижение продукции 
D. Управленческая функция 4. координация всех процессов внутри фирмы 

Ответ: А-2, B-3, C-1, D-4 
 

Задания на установление последовательности по дисциплине: 
 
1. Установите последовательность этапов процесса планирования: 
А) Определение целей 
Б) Анализ текущей ситуации 
В) Разработка стратегий 
Г) Оценка и выбор альтернатив 
Д) Реализация плана  
Ответ: Б, А, Г, В, Д 
 
2. Установите последовательность этапов организационного развития: 
А) Оценка текущего состояния 
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Б) Определение целей изменений 
В) Разработка плана изменений 
Г) Реализация изменений 
Д) Оценка результатов 
Ответ: А, Б, В, Г, Д 

 
Методика оценки сформированности компетенции 

 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции  
Критерии оценивания 

сформированности компетенции 
(части компетенции) 

УК-2.1.  Оперирует необходимыми для 
осуществления профессиональной деятельности 
правовыми нормами и методологическими основами 
принятия управленческого решения. 
УК-2.2.  Анализирует альтернативные 
варианты решений для достижения намеченных 
результатов; разрабатывает планы, определяет 
целевые этапы и основные направления работ. 
УК-2.3.  Применяет методики разработки цели 
и задач проекта; методы оценки продолжительности 
и стоимости проекта, а также потребности в 
ресурсах. 

выполнение 70% и более 
оценочных средств по 

определению уровня достижения 
результатов обучения по 

дисциплине  
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