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ПОЛОЖЕНИЕ

 о научно – исследовательской работе студентов (НИРС)

Тула, 2026 г.

Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством (Конституцией РФ, Законом РФ об образовании, Федеральным законом о высшем и послевузовском профессиональном образовании, Федеральным законом о науке и государственной научно – технической политике, иными нормативно – правовыми актами), Уставом АНО ВО «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ», Положением об организации научно – исследовательской деятельности и является основополагающим актом для организации научной работы студентов АНО ВО «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ». 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ
 
Целью научно-исследовательской работы студентов (далее НИРС) является: 

· формирование навыков творческого профессионального мышления путем овладения научными методами познания и исследования; 

· формирование у студентов алгоритма постановки и поиска решений задач, возникающих на современном этапе развития положительных личных, общественных и государственных интересов; 

· обеспечение единства образовательной, научной и профессионально – практической составляющей процесса обучения студентов.

 

1.2. Основными задачами НИРС являются:

· повышение качества подготовки специалистов;

· углубление и творческое освоение учебного материала;

· развитие творческого мышления, эрудиции, расширение кругозора будущего специалиста;

· обучение применению теоретических знаний   в практической деятельности;

· привитие студентам навыков поисковой, исследовательской деятельности.

 

2. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ
 
2.1. НИРС подразделяется на научно-исследовательскую работу, включенную в учебный процесс  и работу,  выполняемую во внеучебное время.

2.2. НИРС, включаемая в учебный процесс, предусматривает:

· выступление на семинарских занятиях с сообщениями по моногра​фической литературе и справочным материалам;

· участие в обсуждении докладов, рефератов, дискуссионных статей;

· подготовку рефератов;

· выполнение заданий и курсовых работ научно-исследовательского характера;

· выполнение индивидуальных заданий исследовательского характера в процессе производственной практики;

· другие формы работы по усмотрению кафедр.

2.3. НИРС, выполняемая во внеучебное время, включает в себя:

· участие в выполнении научно-исследовательских работ, проводимых кафедрами, преподавателями;

· выступления с сообщениями на заседаниях кафедр при обсуждении теоретических проблем, монографий, учебных пособий, статей и т.д.;

· подготовку обзоров по новинкам специальной литературы и архив​ным материалам по профилю обучения;

· теоретические исследования по юридическим, общественным и   специальным дисциплинам;

· выступления с докладами и научными сообщениями на теоретических и научно-практических конференциях;

· подготовку публикаций по результатам проведенных исследований;

· разработку и направление в государственные органы и общественные организации предложений и рекомендаций, относящихся к получаемой профессии;

· изучение практической деятельности учреждений и организаций;

· работу в научных кружках и исследовательских проблемных группах;

· участие в конкурсах, викторинах, семинарах;

· проведение социологических исследований;

· работу по распространению знаний;

· другие формы работы по усмотрению кафедр.

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО НАУЧНОЙ РАБОТОЙ СТУДЕНТОВ
 

3.1. Общее руководство и контроль за проведением НИРС  осуществляет проректор по НИР и ИТ.

3.2. НИРС организуется на кафедрах в проблемных группах, научных кружках.

3.3. Организационное руководство деятельностью научного общества студентов осуществляет Совет научного общества.

3.4. Мероприятия по НИРС включаются в планы НИРС кафедр. Результаты НИРС освещаются в отчетах кафедр, учитываются при подведении итогов работы кафедр.

 

4. НАУЧНЫЕ КРУЖКИ И ПРОБЛЕМНЫЕ ГРУППЫ СТУДЕНТОВ
 

4.1. Научные кружки (научно-исследовательские лаборатории, научные проблемные группы) создаются по решению кафедр. Заседания науч​ных кружков проводятся в дни, установленные календарным планом ос​новных мероприятий АНО ВО «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ» и планами кафедр.

4.2. Руководство научными кружками осуществляют назначаемые решением кафедр наиболее квалифицированные преподаватели.

· 4.3. Руководитель научного кружка:

· оказывает членам кружка помощь в выборе тем научных исследова​ний, подборе литературы;

· осуществляет научное руководство при подготовке студентами докладов и рефератов;

· организует отбор докладов и сообщений студентов для участия в конкурсах и в научных студенческих конференциях;

· привлекает к участию в работе научного кружка сотрудников правоохранительных органов, преподавателей других вузов и представителей других организаций.

4.4. На кафедре составляется план работы и ведется журнал учета работы научного кружка. В журнал заносится список членов кружка, сведе​ния о проведенных мероприятиях и представленных на конкурс научных работах.

4.5. План работы научного кружка студентов разрабатывается на кафедре и

представляется руководству  к дате, установленной проректором по научной и методической работе.

4.6. В помощь руководителю кружка для организации его текущей работы из числа студентов избирается староста кружка.

4.7. Староста научного кружка:

· организует заседания кружка, участвует в организации конкурсов, конференций, экскурсий для членов кружка;

· организует выпуск информации о работе кружка, ведет его документацию;

· входит в состав Совета научного общества студентов АНО ВО «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ».
4.8. Наиболее подготовленные студенты, про​явившие склонность к НИРС, могут привлекаться к работе в научных проблемных группах, которые создаются по решению кафедр для проведения исследо​вания по темам, предусмотренным планами НИР АНО ВО «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ» и кафедр, а в отдельных случаях и индивидуальными планами работы преподавателей.

4.9. Руководитель научной проблемной группы:

· осуществляет организацию, планирование и учет работы группы;

· определяет состав группы;

· разрабатывает научную программу исследований;

· информирует кафедру о ходе работы,

· осуществляет взаимодействие с органами власти, местного самоуправления, правоприменительными органами, средствами массовой информации, другими вузами.

4.10. Формы и методы работы проблемных групп:

· теоретическая разработка актуальных проблем правоприменительной практики, постановка на их основе конкретных задач, выдвижение рабочих гипотез и апробация их на практике;                            

· сбор   и   анализ   результатов   практической   работы   правоохра​нительных органов по конкретным направлениям и отдельным делам;

· изучение научной литературы, обзорно-аналитических справок, данных статистической отчетности, архивных материалов по конкретным делам и т. д.;

· оказание помощи учреждениям и организациям, на базе которых проводятся исследования.

4.11. Научно-исследовательская работа студентов завершается:

· представлением научного отчета, доклада или сообщения на конференции, заседании научного кружка, кафедры,

· направлением научных работ на кафедральный, внутривузовский, краевой, всероссийский конкурсы;

· направлением руководству АНО ВО «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ ВПА» аналитического материала, предложений рекомендаций для внедрения в учебный процесс; 

· публикацией в изданиях АНО ВО «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ ВПА» либо в других изданиях самостоятельно или в соавторстве с научным руководителем.

 

5. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НИРС. ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ СТУДЕНТОВ
5.1. Необходимые материальные затраты, связанные с проведением НИРС, производятся за счет средств АНО ВО «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ»   внешнего финансирования по договорам о проведении научно-исследовательских работ.

5.2. Студентам, сочетающим активную научную работу с хорошей успеваемостью, может быть установлен индивидуальный гра​фик обучения.

5.3.   Студенты, проявившие способности к научно-исследовательской работе и добившиеся существенных успехов, могут быть рекомендованы для поступления в аспирантуру.

5.4. Научные работы членов научного общества студентов, получившие высокую оценку, по представлению научно​го руководителя кружка могут быть зачтены в качестве курсовых работ.

5.5. Лучшие научные работы могут быть опубликованы в изданиях АНО ВО «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ».

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение утверждается ректором АНО ВО «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ». 

6.2 Изменения и дополнение в Положение могут быть внесены  приказом ректора 
АНО ВО «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ».

РАЗРАБОТАНО:

Проректор по НИР и ИТ     _____________________  Заславский М.П.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


